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Wijzigingen per 1 januari 2010 CAO Taxi 
 
Met ingang van 1 januari 2010 geldt voor het rijdend personeel een nieuw loongebouw.  
 
Overschaling naar het nieuwe loongebouw:   

• Op het moment dat de nieuwe loontabel van kracht wordt vindt inschaling plaats op 
het naasthogere salaris in de hieronder opgenomen overschalingstabel A; er is (in 
afwijking van hetgeen in artikel 3.4.2. is gesteld) geen tredeverhoging. 

• Vervolgens worden de lonen uit de overschalingstabel A verhoogd met 2% plus de 
prijscompensatie overeenkomstig artikel 3.4.1 (welke voor 2010 is vastgesteld op 
0,4%) zoals opgenomen in de nieuwe loontabel B.  

• De jeugdlonen zijn in het nieuwe loongebouw gerelateerd aan een percentage van 
loontrede 1. Voor 18-, 19-, 20-, 21- en 22-jarigen geldt respectievelijk een percentage 
van 70%, 75%, 80%, 85% en 90%.  

• De werknemer kan in beginsel doorstijgen naar de hoogste trede van de nieuwe 
schaal; werknemers die al meer krijgen betaald kunnen worden bevroren (dat wil 
zeggen uitgesloten van de structurele loonsverhogingen), totdat zij correct zijn 
ingeschaald. 

 
Overschalingstabel A per 1 januari 2010 voor rijdend personeel 
 

 loontrede  maandloon  uurloon  

0 t/m 4 mnd  1 1515,00 8,74  

5 t/m 12 mnd  2 1550,00 8,94  

  3 1585,00 9,15  

  4 1620,00 9,35  

  5 1655,00 9,55  

  6 1690,00 9,75  

  7 1725,00 9,95  

  8 1760,00 10,16 Max. trede chauffeur straattaxi  

  9 1795,00 10,36  

  10 1830,00 10,56 Max. trede chauffeur contractvervoer beperkt 

  11 1865,00 10,76  

  12 1900,00 10,96   

 

Let op: 

• Ook de HAP chauffeurs worden in de nieuwe schaal ingedeeld. Om dit correct te 
kunnen doen wordt zodra de nieuwe loontabel van kracht wordt €1,25 van hun 
huidige uurloon afgehaald. Vervolgens worden zij vanuit de loontabel 1 juli 2009 (zie 
art. 3.10.8) op het naasthogere salaris in de nieuwe schaal geplaatst.  

• Voor de ‘chauffeur contractvervoer beperkt’ (uitsluitend als zodanig werkzaam) wordt 
het maximum gesteld op loontrede 10. Nadat deze chauffeur op ander werk is 
ingezet, zal wel doorgroei naar de hoogste trede in de nieuwe loonschaal 
plaatsvinden. 

• De ‘chauffeur straattaxi’ wordt in verband met inkomsten uit fooien, op een lager 
maximum in de schaal gezet, te weten maximaal trede 8. Dit geldt alleen voor 
chauffeurs die uitsluitend (dus 100% van hun arbeidstijd) als zodanig werkzaam zijn. 
Nadat deze chauffeur op ander werk is ingezet, zal wel doorgroei naar de hoogste 
trede in de nieuwe loonschaal plaatsvinden. 
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Nieuwe loontabel B per 1 januari 2010 rijdend personeel 
(inclusief loonstijging van 2% en de prijscompensatie van 0,4%) 
 

 loontrede  maandloon  uurloon  

18 jarige   1085,95 6,27  

19 jarige   1163,52 6,71  

20 jarige   1241,09 7,16  

21 jarige  1318,66 7,61  

22 jarige  1396,22 8,06  

      

0 t/m 4 mnd  1 1551,36 8,95  

5 t/m 12 mnd  2 1587,20 9,16  

  3 1623,04 9,37  

  4 1658,88 9,57  

  5 1694,72 9,78  

  6 1730,56 9,99  

  7 1766,40 10,19  

  8 1802,24 10,40 Max. trede chauffeur straattaxi  

  9 1838,08 10,61  

  10 1873,92 10,81 Max. trede chauffeur contractvervoer beperkt 

  11 1909,76 11,02  

  12 1945,60 11,23   
 

 
Toelichting 
Rekenvoorbeelden: 
 

1. Chauffeur is nu ingeschaald in kolom C, trede 3 (maandloon sinds 1 juli 2009: 
1.611,64). Met ingang van 1 januari 2010 gaat deze chauffeur naar loontrede 4 
(€1620,-), zie tabel A. Daarbovenop komt de stijging van 2,4%. Het nieuwe loon 
vanaf januari 2010 is €1658,88, zie tabel B. 

2. HAP chauffeur, zit nu ingeschaald in kolom D, trede 2 van de HAP loontabel 
(uurloon is €10,70). Met ingang van 1 januari 2010: €10,70 minus €1,25 = €9,45. 
Deze chauffeur komt per januari 2010 in trede 5 terecht (€9,55 uurloon), zie tabel A. 
Inclusief de loonstijging van 2,4% wordt het uurloon: €9,78, zie tabel B. NB: 
chauffeurs die huisartsenvervoer verrichten, zijnde het in opdracht van een 
huisartsenpost en / of huisarts vervoeren en desgewenst assisteren van een 
huisarts in een speciaal daarvoor uitgerust en als zodanig kerkenbaar voertuig, dan 
wel de chauffeurs die wachten op een huisartsenpost, ontvangen voor dit werk 
vanaf 1 januari 2010 een toeslag van €1,25 bruto per uur (de zogenaamde HAP 
toeslag). 

 

 


